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1. GIRIS

1.1. Amag

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi, Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigiince
gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu sifatiyla Atatirk Orman Ciftligi Midiirligi ¢alisanlarinin, hizmet alimi
sozlesmesi ile ¢aligsanlarin, stajyerlerin, misterilerin, potansiyel miisterilerin, tedarikgilerin,
kiracilarin, kiraya verenlerin, 1is ortaklariin hissedarlari/yetkilileri/¢alisanlarinin,
ziyaretgilerin, isbirligi i¢inde olunan 6zel hukuk ve kamu tiizel kisilerin
calisanlari/hissedarlari/yetkililerinin ve Midirliikle irtibat halinde olan kisilerin verilerinin
T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, bu Politikaya uygun olarak
gerceklestirilir.

1.2. Kapsam

Midiirliik ¢alisanlarinin, hizmet alimi sdzlesmesi ile ¢alisanlarin, stajyerlerin, misterilerin,
potansiyel miisterilerin, tedarikgilerin, kiracilarin, kiraya verenlerin, is ortaklarinin
hissedarlari/yetkilileri/calisanlarinin, ziyaretcilerin, igbirligi i¢inde olunan 6zel hukuk ve kamu
tiizel kisilerin ¢alisanlari/hissedarlari/yetkililerinin ve Miidiirliikle irtibat halinde olan kisilerin
verileri bu Politika kapsaminda olup Miidiirligiin sahip oldugu ya da Midiirliik tarafindan
yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3.  Tammlar ve Kisaltmalar

Alic1 Grubu © Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek
veya tiizel kisi kategorisini,

Acik Riza :  Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zgiir
iradeyle agiklanan rizayi,

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir

surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Calisan : Atatiirk Orman Ciftligi Mudrligii kadrolu personeli ile hizmet
alimi s6zlesmesi ile ¢alisanlari,

EBYS : Elektronik Belge Ydnetim Sistemini,

Elektronik Ortam ©  Kisisel wverilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlari,

Elektronik Olmayan :  Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel

Ortam vb. diger ortamlari,

Tlgili Kisi - Kisisel verisi iglenen gergek kisiyi,

Tlgili Kullanic : Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve

yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisileri,
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Isleme :

Kisisel:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini,
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,
Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli
bilgiyi,

Veri  sorumlularmin  is  siireclerine  bagli  olarak
gergeklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini;
kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar1 ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen
kisisel verileri ve veri gilivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanteri,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast  ya da
kullanilmasmin ~ engellenmesi  gibi  veriler  {izerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi,

Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigling,

Miidiirlikten mal veya hizmet alan gercek veya tiizel kisi ve
kurumlar ile bunlarin yetkilileri, calisanlari, ortaklar1 ve
temsilcilerini,

Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini,

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamamimin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme iglemini,

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasin,



Tedarikgci
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ifade eder.

Miidiirliige belirli bir sozlesme cercevesinde hizmet veya mal
saglayan gercek veya tlizel kisi ve kurumlar ile bunlarin
yetkilileri, calisanlari, ortaklar1 ve temsilcilerini,

Kisisel verilerin belirli kriterlere gbre yapilandirilarak
islendigi kayit sistemini,

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu gergek veya tlizel kisiyi,

Veri sorumlularinin sSicile bagvuruda ve sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen, Kurum
tarafindan olusturulan ve yonetilen biligim sistemini,

Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemini,

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim  Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi,

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gergek veya tiizel kisiyi,
Midiirligii ziyaret eden kisiyi,

2. SORUMLULUK VE GOREYV DAGILIMLARI

Miidiirliigiin tiim birimleri ve c¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir
olarak islenmesinin Onlenmesi, kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek vermekle yiikiimliidiirler.
Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim asagida verilmistir:

UNVAN
Miidiir

Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu

Bilgi islem Birim Sorumlusu

BIRIM GOREV

Atatirk Orman Ciftligi Calisanlarin  Politikaya uygun
Midirlagi hareket etmesinden sorumludur.
Atatirk Orman Ciftligi Politikanin hazirlanmast,
Midiirlugii gelistirilmesi, yiirtitiilmesi,

uygulamanin denetlenmesi, ilgili
ortamlarda yaymlanmasi ve
glincellenmesinden sorumludur.
Atatlirk Orman Ciftligi | Politika’nin uygulanmasinda
Miidiirligi ihtiya¢ duyulan teknik ¢ozlimlerin
sunulmasindan sorumludur.



Bitkisel Uretim Midiirii,
Halkla Iliskiler ve Pazarlama
Miidiirii,

Hukuk Miisaviri,

Meyvesuyu ve Bal Fabrikasi
Miidiiri,
Muhasebe
Miidiiri,
Personel ve
Hizmetleri Midiir,
Siit Fabrikas1 Mudiirt,
Ticaret Mudiirii,

Mali

ve 1§ler Muidiirligii

Destek

3. KAYIT ORTAMLARI

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitilmesinden
sorumludur.

Atatlirk Orman Ciftligi

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,
veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar  (ofis  yazilimlari, EBYS,
VERBIS, ERP uygulamasi, ISG uygulamasi
vb.)

Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari,
saldirt tespit ve engelleme, gilinlik kayit
dosyast, antiviriis vb.)

v' Kisisel bilgisayarlar (masatstii, diziistii)
v" Mobil cihazlar (tablet vb.)

v Optik diskler (CD, DVD vb.)
Tasmabilir bellekler (harici diskler, hafiza
kart vb.)

v' Yazic, tarayici, fotokopi makinesi

v Kagit

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretgi girig defteri)

v Yazili, basili, gorsel ortamlar

4. SAKLAMA VE iMHAYA ILiSKIN ACIKLAMALAR
Miidiirliik tarafindan calisanlarin, hizmet alimi sézlesmesi ile calisanlarin, stajyerlerin,

misterilerin, potansiyel miisterilerin,

tedarikcilerin, kiracilarin, kiraya verenlerin,

is

ortaklarinin hissedarlari/yetkilileri/calisanlarinin, ziyaretcilerin, isbirligi i¢inde olunan 6zel
hukuk ve kamu tiizel kisilerin calisanlari/hissedarlari/yetkililerinin ve Miidiirliikle irtibat
halinde olan ilgili kisilerin kisisel verileri, Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

4.1. Saklamaya Iliskin A¢iklamalar

Kanunun 3 iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 {inci

maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri

amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi ve

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin iglenme sartlar1 sayilmistir.
Midirligiimiiz faaliyetleri cergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta Ongoriilen veya

islenme amagclarina uygun siire kadar saklanir.




4.1.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

Midiirliigiimiiz faaliyetleri ¢cergcevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire

kadar muhafaza edilir.

Bu kapsamda kisisel veriler;

¢ 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

¢ 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu,

¢ 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu,

¢ 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢ 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

¢ 5651 sayil1 Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

¢ 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢ 6361 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

¢ 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

¢ 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayil s Kanunu,

¢ 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

¢ 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu,

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®6netmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik,

¢ Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler.

4.1.2. Saklamayi Gerektiren islenme Amaclar
Midiirliik kisisel verileri, faaliyetleri ¢ercevesinde asagidaki amaglar dogrultusunda isler ve
saklar.

e Etkinlik yonetimi,

e [5 faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

¢ Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi,

e Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlanmast ve icrasi,

e Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrast,

e Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

e Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

e Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

e I ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,

e Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireglerinin planlanmasi ve icrast,

e Miisteri iligkileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrast,

¢ Sozlesme stireclerinin ve/veya hukuki taleplerin yliriitiilmesi,

e Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

e Miidiirliigiin sundugu iiriin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi
stireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icras,

e insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,



¢ Miisteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Hukuk islerinin yiiriitiilmesi,

e Miidiirliik  faaliyetlerinin = prosediirlere  ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

e Miidiirlik denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

e Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

e Miidiirliik faaliyetlerinin giivenliginin temini,

e Miidiirliigiin fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi,

e VERBIS kapsaminda, ¢alisanlar, veri sorumlular, irtibat kisileri, veri sorumlusu temsilcileri
ve veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi, verilen hizmetlerin buna goére
diizenlenmesi Ve gilincellenmesi,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi.

4.2. imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,

e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Miidiirliik tarafindan kabul edilmesi,

e Miidiirliigiin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda 6ngoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde Kurula sikayette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda, Miidiirliik tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’ sen

silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12 nci
maddesiyle Kanunun 6 nc1 maddesi dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler ,Kurul
tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢ercevesinde Miidiirliik tarafindan teknik ve
idari tedbirler alinir.

5.1. Teknik Tedbirler

Islenen kisisel verilerle ilgili olarak Miidiirliik tarafindan alman teknik tedbirler asagida

sayllmistir.

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Miidiirliiglimiiz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit,
zafiyet ve varsa agikliklar ortaya cikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

eBilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢cek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak takip edilmektedir.



e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin iizerinden giivenlik politikalar1 aracilig ile yapilmaktadir.

e Miidiirligiin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
Onlemler alinmaktadir.

e Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erigim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glivenliginin saglanmasi, yangin
sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak 6nleme
sistemleri, ag erisim kontrolli, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) Onlemler
alinmaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

e Miidiirliik icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili
raporlama ve analiz ¢alismalar1 yapilmaktadir.

e Kigisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler, kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e Miidiirliik, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Miidiirliik tarafindan buna uygun bir sistem ve altyap1
olusturulmustur.

e Giivenlik aciklar1 takip edilerek uygun gilivenlik yamalari yiiklenmekte ve bilgi sistemleri
giincel halde tutulmaktadir.

o Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalar kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

o Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasin1 saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erigsim prensiplerine
gore sinirlandirilmaktadir.

e Miidiirliik internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit
RSA algoritmasiyla sifrelenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri islenme siireclerinde yer alan calisanlara ydnelik dzel nitelikli kisisel
veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik so6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar
giivenli ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin giivenlik
giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi /
yaptirilmasi ve test sonuglarinin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.

eOzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli glivenlik dnlemleri alinmakta, fiziksel glivenlik saglanarak yetkisiz giris
cikislar engellenmektedir.



e Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmas gerektiginde sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasmabilir bellek, CD, DVD
gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve
kriptografik anahtar, farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular
arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN, IPSEC tunnel kurularak veya
SFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi
gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi
risklere kars1 gerekli onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

5.2. idari Tedbirler

Islenen kisisel verilerle ilgili olarak Miidiirliik tarafindan alinan idari tedbirler asagida

sayllmigtir.

e Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri ile ilgili mevzuat
hakkinda egitimler verilmektedir.

¢ Kurum tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik s6zlesmeleri/ taahhiitname
imzalatilmaktadir.

¢ Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara disiplin prosediirii uygulanacaktir.

e Kisisel veri islemeye baslamadan once Miidiirliikk tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yiikiimliiliigli yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e Miidiirliik i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

¢ Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

6. KISISEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERI

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta ongériilen siire ya da islendikleri amag i¢in gerekli olan saklama
stiresinin sonunda Miidiirliik tarafindan re ’sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak agagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1. Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinir.

Veri Kayit Ortamm Aciklama

Sunucularda  Yer  Alan|Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan
ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme iglemi
yapilir.

Elektronik Ortamda Yer |Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Alan Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi harig diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.




Fiziksel Ortamda Yer Alan |Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren siire sona erenler i¢gin evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri
okunamayacak  sekilde  ¢izilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Tasmabilir Medyada Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden

Bulunan Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi
tarafindan higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

6.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortamm Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan |Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasinm
Kigisel Veriler gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiriilemeyecek sekilde yok edilir.

6.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmast i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticiincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

e i1gili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde,

e Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta,

e Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama siireleri lizerinde gerekmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Komisyonu
giincellemeler yapar.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler i¢in re ’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi Personel ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.



SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

Miidiirliik islemleri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Sozlesmelerin Soézlesmenin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini takip eden
hazirlanmasi takiben 10 y1l ilk periyodik imha siiresinde

Kurum lletisim | Faaliyetin  sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini takip eden
Faaliyetlerinin Icrasi takiben 10 y1l ilk periyodik imha siiresinde

Insan Kaynaklar1 | Faaliyetin - sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini takip eden
Siireglerinin takiben 101 yil ilk periyodik imha siiresinde
Yiriitiilmesi

Log Kayit Takip [ 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip eden
Sistemleri ilk periyodik imha siiresinde
Donanim ve Yazilima|2 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden
Erisim Siireglerinin ilk periyodik imha siiresinde
Yiiriitiilmesi

Ziyaretgi ve Toplanti |Etkinligin sona ermesini | Saklama siiresinin bitimini takip eden
Katilimcilariin Kayd: | takiben 2 yil ilk periyodik imha siiresinde

Kamera Kayitlari 3ay Saklama siiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

8. PERIYODIK IMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Miidiirliik, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Miidiirliikte her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi
gerceklestirilir.

9. POLITIKANIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir. Basili kagit niishas1 da Kisisel Verileri
Koruma Komisyonu tarafindan saklanir.

10. POLITIKANIN GUNCELLENME PERIYODU
Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.

11. POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Miidiirliigiin internet sitesinde yaymlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yurtrlikten kaldirilmasma karar verilmesi halinde, Politikanin 1slak imzali eski niishalari
Miidiirliik karar ile Kisisel Verileri Koruma Komisyonu tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi
vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu tarafindan saklanir.



